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Arbetsgruppen for framjande av medlemsmedver kan

Fordag till forandringar

Pa Sagstens Samfallighets arsmote 2017 rostades det for en motion om att en arbetsgrupp
for ” framjande av medlemsmedverkan” skulle bildas. Arbetsgruppen, som bildades pa
arsmotet, har bestatt av

Leif Andersson, S&gstensvagen 10
Goran Hakansson, Holms vag 39
Anders Pettersson, Holms vég 35
Anders Nilsson, Pelle Svibels vag 107
Ove Hedstrom, Flundrastigen 63

Aven medlemmar utanfor arbetsgruppen har tillfrégats om synpunkter och dessa har
beaktats i arbetsgruppens vidare arbete.

Gruppen har haft fem arbetsméten och vid dessa har foljande 6vergripande
stdlningstaganden gjorts

- Omréadet forandras - Medlemmarna forandras - Vi maste forandras

- Delaktighet skapar 6kad samhdrighet men ocksa minskad belastning foér valda
funktionarer

- "Socialatorg" dnskas
- Projektformen som arbetsmodell férordas
- Anlaggningsbesutet kontra "Vara allméanna énskemal" maste beaktas

Arbetsgruppen vill framféra att fordagen till forandringar skall ses som "En ledstang, ett
hj@lpmedel" och att det just & arbetsgruppens forslag.

Arbetsgruppen lamnar foljande forslag utan prioritetsordning:

Pos Forslag till forandring
1.  ARSMOTET
a Annan motesordférande an styrelse-ordféranden.

b Foreldsare bjudsin.
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Pos Forslag till forandring

c

d

Allaval ska ske paarsmotet.

Béttre/tydligare redovisning av vad som gjorts under verksamhetsaret och vad
som foreslas goras kommande verksamhetsar.

Dag for arsmotet forlaggs fore varstadningen.

Under punkten " Ovriga frégor” bjuds medlemmarna in for att informellt ” gora
sinrost hord”. "Marknadsfors’ i Kallelsen.

SOMMARMOTET

Lagg ner motet. Kallatill méte nérhelst behov uppstar.
Annan informationskanal skapas, se nedan. Kommittéval flyttas till arsmotet.

STADDAGARNA

Kommittéer och Végs styrelse inventerar djupare vad som kan géras av
medlemmar, saval pa stéddag som |6pande under aret, se efterfoljande forslag.

Infor ” projektformen” for att engagera medlemmar i arbeten som ligger savél
inom som utanfér kommittéernas arbetsomraden. Projektarbeten kan skapas under
hela sommarsasongen.

| kallelsetill stéddag ska framga vad som ska géras och vilka redskap som behovs.

MIDSOMMAR

Infor rollen ” projektledare” med ansvar for planering och som har
delegationsmandat.

Upprétta dokumentation i form av en " Att gora-lista’ innehallande Inkop,
Utrustning, Aktiviteter, Bemanning, Tidplan mm. En slags ” handbok” som
anvands ar efter ar och revideras vid behov.

INFO TILL MEDLEMMARNA, KALLELSER MM

Ett "kontinuerligt” informationsflode fran styrelse och kommittéer till
medlemmarna skapas, ”vad hander inom foreningen”.

Hemsidan forses kontinuerligt med info om ” vad hander inom foreningen”.

Introducera en "Boappa’ (for smartphone) for informationsdverforing i alla dess
former till medlemmarna.
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Pos Forslag till forandring

d

Annat informationssétt till de som inte anvander smartphone eller dator maste
sdkerstéllas.

" Affischering” (infor moten, staddagar, aktiviteter mm) inom omradet striktas upp
sA att man ytterligare sakerstéller att medlemmarna far reda pa vad som & pa G.

SOCIALA AKTIVITETER

Efterfragaintresse for t ex Bouletévling, Femkamp pa angen, Fisketévling etc.
Intresserade arrangerar.

Efterfraga intresse for hostfest t ex i form av knytkalas/ medlemmarnatar med sig
det man vill &a och dricka. Intresserade arrangerar.

S&gsten 2017-10-04
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